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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildwidyr, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celar?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi gunier Hakki...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tant:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprags siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sm;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butan tersanelerine girilmis, butiin
ordularn dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviad!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 _




SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan teknolojik ve sosyal anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir Glke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukca bliyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirleyerek, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
duslincesiyle Surekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiltlrl olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.
Bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek icin, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tirkiye Cumhuriyetinin
¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.
Ziya Gokalp ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT (Giigli, Zayif,
Firsat, Tehdit) Analizi yapilarak baslanmistir. GZFT Analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonugclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olusan DORT kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT Analizi
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlg¢lide gergeklestirdigimiz, plan doénemi igindeki her
yilsonunda gbézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Ziya Gokalp ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma slireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli
Egitim Mudurltgl, AR-GE birim sorumlulari olmak Gzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Selahattin KILIC

Okul Midur
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bollimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Selahattin KILIC Okul Midiri | Osman GULTEKIN Muddir Yrd.
Turhan ALKAN Sinif Ogrt. Hakan BALCI Sinif 6grt.
ilhan YALCIN Sinif ogrt. Ergiil KARADAG Sinif 6grt.
Yusuf AKGUN Okul Aile Merve BUYUKIKiz Rehberlik Ogrt.
Birligi Baskani
Deniz CIRAN Okul Aile LEYLA YILMAZ Veli
Birligi
Uye




BOLUM 2
DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Mahallenin kurulusundan 1962 yilina kadar Kiltepe’deki 6grenciler Carmuzu ilkokuluna devam ediyorlarmis.
Okul ihtiyaclariniilgili makamlara miracaat edip okul acilmasi icin gerekli sartlari yerine getirmisler. Mahalle
sakinlerinden Hiiseyin CICEK gecici olarak evini okul olarak tahsis ederek okulumuz 1962-1963 Egitim -
Ogretim yilinda bu evde ilk defa egitim &gretime baslanmis.

1962-1963 Egitim -Ogretim yilinda 3 asil 3 vekil 6gretmen kadrosu ile 144 erkek 53 kiz &égrenci mevcudu
varmis.1963-1964 Egitim -Ogretim yilinda okul olarak iki baraka yapilmis olup,1966-1967 Egitim - Ogretim
yilina kadar bu barakalarda derslere devam edilmis. Ancak; 1967 yilinda yine devlet tarafindan yaptirilan ve
o tarihte Ziya Gokalp ilkokulu adini alan yeni binasina tasinmis.1998-1999 Egitim -Ogretim yilinda yapimina
baslanan 12 derslikli okul binasi 1999-2000 Egitim -Ogretim yilinda hizmete acilmis olup 3 idareci,34
dgretmen,5 hizmetli ve 1100 dgrenci ile Egitim -Ogretime baslamistir.

3600 Metrekarelik alanda 2 Bloktan olusan okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yili basinda ayrilarak
Kiltepe ilkokokulu adini almistir. 1 Blokta; 12 derslik,1 Fen ve Teknoloji Laboratuari, 1 cok amacl salon,1
Kantin, 1 Ogretmenler odasi,2 idareci odasi,1 Rehberlik servisi odasi,1 Memur odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Midir, 1 Mudir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 23 Ogretmen, 1 Memur gorev
yapmaktadir. Okulumuzda normal 6gretim yapilmakta olup 387 6grenci bulunmaktadir. Siniflarin 6grenci
mevcudu ortalama 25 kisidir.

Okul yonetimi, Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK’ tin “Egitimde feda edilecek fert yoktur.” Anlayisi
cercevesinde 6grencilerimizin mezun olduktan sonra ise yerlesmelerine ve is yerine uyum saglamalarina
caba sarf ederek, sosyal hayata uyumlu bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaya calismaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MALATYA llcesi: YESILYURT
_ KILTEPE MAHALLESI OKULLU SOKAK . . : https://goo.gl/maps/938F3LK
Adres: NO:1 Cografi Konum (link) MEGK2
UG 422 3362926 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta X . .
Adresi- malatyaziyagokalp.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | malatyaziyagokalp.meb.k12.tr
Kurum sy . "
Kodu: 754790 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1962 Toplam Calisan 28
Sayisi

Kiz 169 Kadin 7
o : Erkek 181 v Erkek 14
Ogrenci Ogretmen
Sayisl: Sayisi

Toplam [350 Toplam (21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi |:24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

24 .
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
X 284 TL - . 12

Miktari Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Mudur Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 14 5 19
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 17 11 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi
Diger (...)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

14

14
12

40
25

1405
1500
100
21

Ozel Alanlar Var
Cok Amagli Salon X
Cok Amagli Saha
Katliphane X
Fen Laboratuvari
Bilgisayar

Laboratuvari

Is Atélyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Yok

>

>

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA |9 8 17 2/C 9 16 25
ANA SINIFI B 5 13 18 3A 14 11 25
ANA SINIFI C 7 12 19 3/B 9 10 19

1/A 12 11 23 3/C 8 12 20

1/B 15 9 24 4/A 13 13 26

1/C 12 14 26 4/B 15 11 26

2/A 16 12 28 4/C 15 11 26

2/B 10 18 28 Genel toplam | 169 181 350
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari

2017 11950 11950

2018 15605 13441
PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lzere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari: Okulumuzda toplam 387 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadfi
Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 85 dgrenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI VERI ANALIiZi FORMU

IKATILMA DERECESI
: Nk
o § |3 = E 15 f
X 5 o [ c o = g
c > |= 2 o > | E =
= = o € = | =
U © © © L © © ©
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda 34 24 22 2 3 85
|rahathkla gorisebilirim.
2-Okul madrd ile ihtiyag duydugumda 39 35 5 6 - 85
[rahathkla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 32 25 8 6 14 85
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 38 22 10 5 10 85
|dikkate alinir.
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 34 31 6 14 85
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 38 16 17 3 11 85
bizlerin gorusleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 28 35 14 3 5 85
lislenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 38 28 8 5 6 85
|gerecler kullaniimaktadir.
9-Teneffislerde ihtiyaclarimi 33 35 6 5 6 85
|giderebiliyorum.
10-Okulun igi ve disi temizdir. 45 30 5 5 85
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 42 25 12 5 1 85
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 10 20 26 8 21 85
saglikli ve glivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 15 10 25 15 20 85
|kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine |Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
iliskin Gorisleriniz. Gorisleriniz.

TABLO 2. Ogrenci goris ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET GRAFIG
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI VERI ANALIZI

KATILIYORUM

Diyenler
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 68,2
(o)
2-Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Y 87,1
0
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 67,1
(o)
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. o 70,6
0
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. y 76,5
(o]
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. % 63,5
0
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 241
kullanmaktadir. b
%
8-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. o 77,6
0
9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. o 80,0
(o]
10-Okulun igi ve disi temizdir. % 88,2
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. . 78,8
0
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. o 35,3
(o]
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 29,4
%

Seklinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 6gretmenden 12 6gretmene uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
KATILMA DERECESI
Al AILAIAR|IR]=
o | ® |zl
=22 |8|E|E
AEREAFERE
Sira § 3PS 7~ (g z
=
No MADDELER 5 5 | 8 E :51 E
> Z|® |8
= = c
S = =
i =
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 |9 i 12
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 |7 |1 12
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 5 |4 |2 12
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 19 12
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. |2 |9 12
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. |3 |6 2 |1 |12
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
7 . . 2 |8 2 12
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 14 |3 |1 12
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 2 |9 1 12
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini
10 . 4 2 |10 12
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 S i 12
acik alanlarini vs. galigsanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
L2 yerler yeterlidir. CESL |1 (1 )12
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 | . . 3 |8 12
giincellerim.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER| GRAFIGI

12
10
8
6
4
0 I I I I I III
& & & ] & & & & & & & o :
& b o & N o > N N 3 2 S &
f§° ‘§§ ?j;;, ,\\)@ @_b \{\‘Q (s?}\ *"@b @b Q'b ,o&'b% é\\b \\2:‘\
N > E hs) 2 o . ,"O'J e ) A Q é- (_.2;
\\6\{\ (\\{\b \@K\* ‘\%5_% Q)Q\@ < (,\\'b (@) \((\Ja@ \\’bQ < é_@ ‘ Jb‘\lb v 'Z}*\ @(‘
& P & 2 x & N2 S R & L Q
& & S X S & R Q & 3 3 e &
N & v o 3 & @ X & <5 N »
N B d & N © Q) o G & N ) &
\@‘\ q.@ ® -‘\)‘\% & & s@% 66\ \\"&6\ & (? '§6\\ &
& & SN ¢ & > ) > & & & ©
N %(,\w ‘\\@ & & Q & o & o o
g & £ @ A & ) N <& NG 2 @
s < & & & & S ® N S & < Q
N ¥ . b3 N ) & S & - X 2 N
AP S O S
$ 3 < 5 o N @
& S & 3 2 < o & & @ NG
) ) N & o & w2 O Ky » )
& . K @ ¥ £ . & N &
> \96\ g \6‘\ ! I % & %e, \\)6\ ) b‘)‘:’ & o )
e N 6@ e N ) o~ o o & ‘)"? ?4(\ 2
FF & & FF S
S S-S G A S N
o N & & & ’c\\‘? & c}‘@ & & i
S ) S W N & 2 o
"\){\ ¢ o‘l'é \b’b R @ 3 &(' RS
O W @“' ~\’D ,_}S > 2
Q@'l Q e:-l é\'\ﬁ O 5;, Q\(o
NS & (\\‘f‘ 3V @
& & d & v
A S ;‘\’U\ »
I & aF
v o &
S A\ =
& N
3 o
O" §?}\
!{}b
o
K

B Kesinlikle Katillyorum W Katlhyorum W Kararsizim B Kismen Katiliyorum W Katilmiyorum

16




Ogretmen Anketi Sonuglar:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZI

KATILIYORUM

Diyenler
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 917
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 91,7
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % Py
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. % 11000
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 917
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % St
Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % lg33
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 66,7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar %
yapmaktadir.

91,7
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tegvik %
etmektedir. 100,0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarini vs. %

alisanlarla paylasir.

calls paylas 100,0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | % ¥ o
Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 917

Seklinde goriis belirtmislerdir.

17




Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basarih) Yonlerine
lliskin Gorusleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Gorusleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi

yerlesmis olmasi.

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi.

2-Okulumuzun yenilik ve

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima

gelisimlere acgik olmasi.

Zayifligi.

3-Teknolojik alt yapi

4-Teknoloji ve yeniliklerin gereisinde kalma

4-Deneyimli insan

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetlerin
azligl.

Kaynaklari.

6-Okul veli isbirliginin yeteri derecede olmamasi

5-Tercih edilen bir kurum

Olmasi.

6-Okulumuzda alinana

kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde

calisanlarin katilimiyla alinmasi.

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi.
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Veli Anketi:
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
= ~ | =~ 2 = =
s o ® o & ]
2 = e = °
, B =l 8]l 5| &
o MADDELER = s|&| 2| 2| B
No o = = ~ ) =
z| 2 = 75‘ =
= = g
5 S 2
S £
= =
=
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 40 48 5 |5 2 100
1 gbriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 36 54 6 |3 1 100
2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 35 45 12 | 10 8 100
3 alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 50 40 218 100
4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 22 53 1019 6 100
5 yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 35 2 |5 3 100
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. | 34 26 15 | 20 5 100
7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 42 20 8 |25 5 100
8 diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigmi | 39 41 15 | 10 5 100
9 diistiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 32 8 |9 1 100
10
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 42 26 12 | 14 6 100
11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 19 11 | 18 9 100
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 26 19 | 24 16 100
13 | diizenlenmektedir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET GRAFIGI
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KATILIYORUM

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZi Diyenler
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %

88
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. %

90
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %

80
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %

90
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. %

75
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %

90
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %

60
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip o
ediyorum. :

62
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %

80
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %

87
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %

68
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %

51
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %

41

Seklinde goriis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum ihtiyag duyduéumda okul
2 lisanlariyla rahatlikla
gorlsebiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
5%

Kararsizim Kesinlikle
5% Katiliyorum
40%

wmen  Bizi ilgilendiren okul duyurularini
Katihyorum zamanlnda 5§reniyorum.

3%
? Katilmiyorum
Kararsizim 1%
6%

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen 7%

Katiliyorum Kesinlikle
9% Katiliyorum
32%

Kararsizim
11%
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Kismen

Katiliyorum
Kararsizim 2%

2%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
5%

Kismen Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
20% 34%

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Katilmiyorum
Kismen 6%

Katiliyorum
14%
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklagsimlarla ders islemektedir.

Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimhdir

-Okul binasi yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Okulumuzun bulundugu cevrede sosyo ekonomik ve kilturel farkliliklar nedeniyle egitime gerekli
ilginin gésterilmememesi

-Mahallemizde Suriyelilerin yogun olarak bulunmasi

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.

-Mahallemizde gog sirkiilasyonunun fazla olmasi.

-Okul bahcesi ve oyun alanin yetersiz olmasi.

-Okulumuzda orta okul 6grencilerinin bulunmasi.

GZFT (Glcla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiyi 6lcen anketlerden c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gliclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklh olan giclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak mudurt/madurligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler
Guclu Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar ogretmenlerin olmasi

-Tecrlbeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Bir kisim yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
sureclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Surecleri

-Yonetim tarafindan kurum kaltiriinin olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi

iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
ihtiyaci

Okulumuzda 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
yiksek olmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen

biling diizeyinin artiyor olmasi.

goltk -Bakanligimizda;katihmci,planli,gelisimci,seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri iel ekonomik
durumu zayif olan velilerin boslugunu doldurmalari
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhhginin
Sosyolojik artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitimde kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi.

- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisimde kiiltiirel etkilesime maruz

Ogrenciler kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Ilkokul ve orta okul dgrencilerinin aymi fiziki ortami paylasmasi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric: faaliyetlerinin azlig
JE -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi
-Yeteri derecede okula gerekli ilginin gosterilmemesi.
-Yabanci uyruklu velilerin tiik¢e bilmemesi

Bina ve Yerleske

-Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
-Okul bahgesinde 6grenci oyun alanlarinda yagish havalarda sularin
gollenmesi ve soguk havalarda buzlanma riskleri

Fiziki Donanim

En 6nemli zayif yoniimiiz okul bahg¢esindeki yagish havalarda olusan
yagmur sularinin tahliye imkaninin olmamasi

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyonun daha da iyilestirilmesi

Iletisim Siirecleri

Suriyeli 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel
Politik yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Ekonomik -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yénden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler (izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik -insanlarin cocuklarinin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik -E-ortamin guivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari
ve yeni gelisen suclar

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
Mevzuat-Yasal glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bollimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri,

Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim silrecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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|E§itime Erisim

Egitimde Kalite

|Kurumsa| Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

[Kurumsal iletisim

Okula Devam - Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve
Fiziksel Gelisim

[Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Rehberlik

[Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

|Donan|m

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

lis Glivenligi, Okul Givenligi

Okul saghgi ve hijyen

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve
kiltlrel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

listihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

|| |WIN

Okul sagligi ve hijyen / Okul saghigi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmemesi.

2 |Kurumsa| iletisim / ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 |Kurumsa| Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 [Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 [Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 68rencilere
uygunlugu
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BOLUM III

(MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Mudurligiimaziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
Azimli,

Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen,
istikrarli bir nesil yetistirmektir.

MiSYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaclarini gergeklestirerek

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,

Topluma yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, Farkliliklari zenginlik kabul eden,
Arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERiIMiz

Onceinsan,

Liyakat,

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

Karsilikli gliven ve dirustlik,

Sabirli, hosgorilu ve kararlilik,

Egitimde sireklilik anlayisi,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
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BOLUM IV
AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma
oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime

erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullasma oranlari

artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GO 1 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden
T okula kayit yaptiranlarin orani (%) 97 97 |98 98 99 100
PG.112 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en
' az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 85 86 86 87 88 90

olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden

uyum egitimine katilanlarin orani (%) 80 85 86 88 90 90
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

s gun ve {izeri devamsizlik yapan 2 2 2 2 1 1
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.1.5.

gun ve {izeri devamsizlik yapan L 1 1 1 1 1
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1) . 1 1 1 1 1
T Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan
el Ogrencilerden Destek Egitim 2 2 2 2 2 2
Odasindan Yararlananlarin Orani
PG.218 Veli egitimlerine katilan veli orani 75 76 Z 80 80 8
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani 50 50 51 52 55 60
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Eylemler*

ogrencilerin velilerine destek egitim odalar
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin X .

111, | mubtarlik isbirlizi dile gtdepit Cellfnok | IT. fpcooiye St | o) Eyliil-20 Eyliil

ogretmenleri

yapilacaktir.

1.1.2 Kayt bolge':.51.p(.i'e ey lan gtre farkindalig Midir Yardimcis: |01 Eyliil-20 Eylul
calismas: yiiriitiilecektir.
Yeni Dbaglayacak oOgrenciler i¢in uyum

1.1.3 | haftasinda gocuk senligi benzeri etkinlikler | Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylil
diizenlenmesi saglanacaktir.

114 Devamsizlik yapan Ogrencilere ev ziyaretleri [Miidtir ~ Yardimcis:

7 | dizenlenecektir. smif 6gretmenleri
Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman [ Rehberlik

1.1.5 - { N . . ol Her ay
araciligiyla ev ziyaretleri diizenlenecektir. ogrt, Midir yard.
Okul, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin .

1.1.6 | kullaniommi kolaylastiracak sekilde dizayn [ Okul Idaresi
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik

1.7 |dasurma merzkezlerince tespit - edilen|p oy ya sorvisi |01 Eylil-01 Ekim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 8 12 15 16 18 23
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 81 92,31 | 100 100 100 100
PG.2.L8 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oram 40 50,85 65 70 75 80
PG.2.1.4.1
Egitim-6gretim yili Tesﬁf_lfkﬁr BTt 257 269 | 30 33 35 38
PG.2.14 icerisinde 4. Siif alan 6grenci Orant
ogrencilerden belge .
alanlarm orani PG.2.1.4._2 Takdir
belgesi alan 35 41 43 45 47 50
6grenci Orani
PG.2.1.6 [lkokul Yetistirme programina dahil
edilen 6grencilerden basarili olanlarin 49 51 55 57 60 65
orani
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi 3 5 6 6 7 8
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4.
smnif yabanci dil 29 35 45 48 50 60
dersi
PG218 | Ders bazinda PG2182 4,
1lsonu puan i
}(I)rtalamglarl siif mate.matlk 68 72 75 77 78 80
dersi
PG.2.1.8.3 4.
sinif Tiirkge dersi 75 7 78 80 82 85
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EYLEM PLANI

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okuma saati  etkinliginin  igerigi  zenginlestirilerek Sinif Egitim-Ogretim
1. . . . . .
dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenleri Siiresince
5 Ogrencilerin yabanc1 dil kullanimlarin1  farkli alanlara _ingilizce Egitim-Ogretim
" |aktarmalar1 saglanacaktir. Ogretmeni Siiresince
3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullammi tesvik | B.T. Rehber Egitim-Ogretim
" |edilecektir. Ogretmen Siiresince
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullammi tesvik [ B.T.Rehber | Egitim-Ogretim
" |edilecektir. Ogretmen Siiresince
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler ig¢in onur . Esitim-Osretim
5. |etkinlikleri diizenlenecek, tim &grenciler takdir ve tesekkiir| Okul Idaresi gHM-E
o . ; : Stiresince
belgesi i¢in tesvik edilecektir.
5 IY_EP k_apsamlnda olan o&grencilerin gelisimleri takip Okul idaresi Egltlfll-Qgretlm
edilecektir. Siiresince
7 Pa}/daslarla isbirligi  yapilarak  egitimlerin  verilmesi Okul idaresi Egltlfn-Qgretlm
saglanacaktir. Stiresince
8 | Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Okul Idaresi Egltl.r.n -Qgretlm
Stiresince
T N . .| Egitim-Ogretim
9 | Okul aile igbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Siiresince
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Ingilizce Egitim-Ogretim
10 : . N o . . . 4 r
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretment Stiresince
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinif Egitim-Ogretim
11 . . 159 . . . .
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri Stiresince
Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinif Egitim-Ogretim
12 . . h. : o : .
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri Stiresince
13 Ogrenci bagma okunan kitap sayisinm arttirilmast icin kitap Sinif Egitim-Ogretim
okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri Stiresince

STRATEJIK AMAC 2:
Batln bireylere ulusal ve uluslararasi élgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;

girisimci, yenilikgi, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saghkli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI [Mevcut  |HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 |2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen
IPG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiultirel ve 20 30 50 60 70 80
sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)
Cevre bilincinin artiriimasi
IPG.2.1.2 cercevesinde yapilan 87 91 92 93 94 95
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Hedeflenen basariyi
IPG.2.1.3 gerceklestiremeyen 6grencilerden
destek programi egitimine 10 15 20 10 8 5
katilanlarin orani (%)
Ders disi egzersiz
IPG.2.1.4 calismalarina katilan 6grenci 2 5 5 8 10 25
sayisi
Saglikh ve dengeli beslenme ile
IPG.2.1.5 ilgili verilen egitime katilan grenci [300 320 330 340 |350 360
sayIsl
IPG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 20 30 35 40 45 50
sayIsl
IPG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri |0 0 0 0 0 0
Atolyesi (Adet)
EYLEM PLANI
No [EYLEM iFADESI [EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim Ogretim
21.1. sportifvetoplumhizmeti alanlarinda etkinliklere rijm paydaslar Siiresince
|katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde Egitim Ogretim
2.1.2 yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Tum Paydaslar Suresince
oddillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.
[Hedefledikleri basariyi gésteremedigi
2.1.3 belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal |Okul idaresi Egitim Ogretim
gelisimleri icin okulumuzda destek Ogretmenler Siuresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders disi egzersiz Okul idaresi Egitim Ogretim
2.1.4 calismalarina 6nem verilecek ve Ogretmenler Suresince
calismalar desteklenecektir.
2.1.5 Okul saghgi ve hijyen konularinda Tim Paydaslar Egitim Ogretim
ogrencilerin, Ailelerin ve ¢alisanlarin Suresince
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No EYLEM IFADESI [EYLEM SORUMLUSU [EYLEM TARIiHi

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi Egitim Ogretim
2.1.6 saglanarak dgrencilerin kitap okumaya yonelik  |Ogretmenler siresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Okulumuzda ¢ocuklarin distinsel, duygusal Okul Madiirt
2.1.7 ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No [PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut |HEDEF
2018 2019 [2020 [2021 2022 [2023

Okulumuz mobil bilgilendirme
IPG.3.1.1 sistemi ile 87 90 95 100 |100 100
ulasilan veli orani (%)

Okulumuz bilgi edinme
IPG.3.1.2 sistemlerinden hizmet 90 95 96 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)

IPG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim 80 85 87 90 95 99
sikhgi(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin
IPG.3.1.4 ihtiyac duydugu bilgi, belge 85 90 91 94 95 100
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)
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EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

3.1.1 degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitim Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim Slresince
yapisi desteklenecektir.

3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul idaresi Egitim Ogretim
bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir. Ogretmenler Suresince

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak,
sikhkla talep edilen bilgiler web sitemizde Egitim Ogretim
3.1.3 yayinlanarak kamuoyu ile dizenli olarak Okul Miduru Suresince
paylasilacaktir. Boylelikle mukerrer bilgi
taleplerinin 6niine

gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge

ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim Egitim Ogretim
3.1.4 saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri TUm Paydaslar Suresince

yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No [PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut |HEDEF
2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023

[Hizmet igi Egitime katilan

PG.3.2.1 yonetici, 6gretmen ve personel |9 15 16 17 18 18
sayisi
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) [1 1 2 3 3 3

Akredite sertifika egitimine
PG.3.2.3 katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40

Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)
PG.3.2.5 |Lisansisti egitimi 1 2 2 2 2 3

tamamlayan personel sayisi
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI [EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usuli, 6lgme ve
3.2.1 degerlendirme, materyal hazirlama, Okul Madiirt Seminer D6nemi
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
o0gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.
3.2.2 Basariliogretmenlerinddillendirilmesi Okul Middri Sene Sonu
saglanacaktir
Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve
3.2.3 birimlerce tespit edilen sorun alanlari Okul Midira Mudur |Gorevleri
dikkate alinarak personelimizin kurum igi  |Yardimcisi Suresince
ve kurum disi egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi
iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile Okul Mudiiri Egitim Ogretim
3.2.4 Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin Suresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve Ozel alanlarina yonelik becerilerini Egitim Ogretim
3.2.5 gelistirmek icin lisansistl diizeyde mesleki [Tim Paydaslar Slresince
gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.
BOLUM 5:
MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
[KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 |2022 |2023 [Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
[Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000 (12000 13000 17000 |18000 |19000
TOPLAM 11000 (12000 (16000 |17000 |18000 |19000
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BOLUM 6

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muUdurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara
baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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